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第一章 毕业生就业情况
就业是民生之本，更是高校人才培养质量的核心检验标尺。2025 年，石家庄城市经济职业学院始终坚守 “立德树人” 根本任务，紧扣国家重大发展战略与区域产业升级需求，以高质量就业为导向，深化就业工作体制机制改革，完善 “制度保障、精准服务、能力提升、市场拓展” 四位一体就业工作体系。面对复杂多变的就业市场环境，学校聚焦毕业生核心诉求，精准对接用人单位需求，在就业政策落实、市场拓展、帮扶赋能等方面持续发力，推动毕业生就业质量稳步提升，实现了人才培养与社会需求的精准契合。本报告基于 2025 届毕业生就业数据统计与就业工作实践，全面呈现毕业生就业状况、行业分布、地域流向等核心信息，系统总结就业工作举措与成效，为后续优化人才培养方案、提升就业服务水平提供坚实依据。
一、2023届-2025届毕业生情况分析
石家庄城市经济职业学院2023届毕业人数为2687，就业落实人数2203，就业率为81.99%。2024届毕业人数2306，就业落实人数1951，就业率为84.61%。2025届毕业生共2663人，已经落实就业去向的学生共计2270人，总体就业率为85.24%，同比去年上涨0.63%。学生人数呈上升趋势，分布在健康医学院、经济管理学院、信息科技学院、工程技术学院、通识教育学院五个二级学院，涉及38个专业，去向落实率也在逐年提升，见表1。
[bookmark: _Toc4868][bookmark: _Toc8144][bookmark: _Toc1303][bookmark: _Toc20751]表1 近五年毕业生就业率分析图
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二、2025届毕业生基本情况
（一）按学院
[bookmark: _Toc25132][bookmark: _Toc14782]2025届毕业生共2663人。学历层次为专科。见表2，截止至2025年12月1日，已经落实就业去向的学生共计2270人，2025届毕业生总体就业率为85.24%%，同比去年上涨0.63%。分布工程技术学院、健康医学院、经济管理学院、通识教育学院、信息科技学院五个二级学院。其中，工程技术学院就业人数为617人，占学院总毕业人数的90.87%；健康医学院就业人数为431人，占学院总毕业人数的77.24%；经济管理学院就业人数为715人，占学院总毕业人数的84.42%；通识教育学院就业人数为25人，占学院总毕业人数的83.33%；信息科技学院就业人数为482人，占学院总毕业人数的87.80%。其中表3为38个专业的去向落实率。

表2 2025届毕业生落实情况表
	各院系落实率
	毕业人数
	落实人数
	落实率

	工程技术学院
	679
	617
	90.87%

	健康医学院
	558
	431
	77.24%

	经济管理学院
	847
	715
	84.42%

	通识教育学院
	30
	25
	83.33%

	信息科技学院
	549
	482
	87.80%

	合计
	2663
	2270
	85.24%


表3 2025届毕业生各专业落实情况表
	各专业名称
	毕业人数
	落实人数
	各专业落实率

	440102建筑装饰工程技术
	1
	0
	0.00%

	440301建筑工程技术
	82
	76
	92.68%

	440501 工程造价
	69
	62
	89.55%

	460301机电一体化技术
	177
	164
	92.66%

	460306电气自动化技术
	37
	35
	94.59%

	460702新能源汽车技术
	72
	61
	84.72%

	500110铁道信号自动控制
	43
	39
	90.70%

	500112铁道交通运营管理
	127
	111
	87.40%

	500113高速铁路客运服务
	32
	31
	96.88%

	500606城市轨道交通运营管理
	
39
	
38
	
97.44%

	500405空中乘务
	12
	9
	75.00%

	520802婴幼儿托育服务与管理
	43
	38
	88.37%

	530201金融服务与管理
	25
	17
	68.00%

	530301大数据与财务管理
	47
	45
	95.74%

	530302大数据与会计
	295
	243
	82.37%

	530605 市场营销
	34
	33
	97.06%

	530701 电子商务
	92
	74
	80.43%

	540101旅游管理
	18
	15
	83.33%

	540106酒店管理与数字化运营
	12
	9
	75.00%

	550101 艺术设计
	34
	28
	82.35%

	560204影视编导
	92
	80
	86.96%

	560216全媒体广告策划与营销
	33
	30
	90.91%

	590202人力资源管理
	54
	49
	90.74%

	570201商务英语
	56
	46
	82.14%

	520201护理
	348
	254
	72.99%

	520417中医养生保健
	24
	21
	87.50%

	520502 医学影像技术
	158
	132
	83.54%

	490208药品经营与管理
	28
	24
	85.71%

	510102物联网应用技术
	21
	19
	90.48%

	510201计算机应用技术
	158
	139
	87.97%

	510202 计算机网络技术
	35
	34
	97.14%

	510204数字媒体技术
	40
	39
	97.50%

	510205大数据技术
	65
	55
	84.62%

	510206云计算技术应用
	29
	29
	100.00%

	510213移动应用开发
	98
	79
	80.61%

	510215 动漫制作技术
	81
	72
	88.89%

	570312电子竞技运动与管理
	22
	16
	72.73%

	590102党务工作
	30
	25
	83.33%

	合计
	2663
	2270
	85.24%



（二）按毕业去向
[bookmark: _Toc7850][bookmark: _Toc15729][bookmark: _Toc19604][bookmark: _Toc18703][bookmark: _Toc2450]2025届专科毕业生毕业去向以单位就业为主，包含签订就业协议和劳动合同就业，共计1167人，占比51.4%。其他录用形式941人，参加专接本升学98人，应征义务兵47人，自主创业13人，应征义务兵47人，自由职业4人，待就业384人。见表4，较2024届数据，2025届签订就业协议人数高出829人，大幅度上升；自由职业较2024届比人数降低666人，由此得出毕业生更倾向于选择具备劳动关系保障、福利体系完善的正规就业岗位，这也体现企业招聘需求释放、校招渠道适配性提升，同时折射出就业群体对职业稳定性、发展确定性的追求增强。
表4 2024届和2025届专科毕业生毕业去向对比表
	各毕业去向分布
	2025届落实人数
	各分部占比
	2024届落实人数
	各分部占比

	签就业协议形式就业
	1049
	39.39%
	220
	9.54%

	其他录用形式就业
	941
	35.34%
	736
	31.91%

	待就业
	384
	14.42%
	320
	13.87%

	签劳动合同形式就业
	118
	4.43%
	192
	8.32%

	升学
	98
	3.6%
	45
	1.95%

	应征义务兵
	47
	1.76%
	51
	2.21%

	自主创业
	13
	0.49%
	37
	1.6%

	其他暂不就业
	9
	0.34%
	35
	1.52%

	自由职业
	4
	0.15%
	670
	29.25%

	合计
	2663
	100.00%
	2306
	100.00%



（三）按单位行业
见表5，按就业单位行业统计，在农、林、牧、渔业就业的毕业生占3.63%%，在采矿业就业的占0.24%；在制造业就业的占15.65%；在电力、热力、燃气及水生产和供应业就业的占1.79%；在建筑业就业的占12.26%；在批发和零售业就业的16.12%；在交通运输、仓储和邮政业就业的占3.49%；在住宿和餐饮业就业的占4.95%；在信息传输、软件和信息技术服务业就业的占7.69%；在金融业就业的占1.56%；在房地产业就业的占1.41%；在租赁和商务服务业就业的占4.48%；在科学研究和技术服务业就业的占2.36%；在水利、环境和公共设施管理业就业的占0.47%；在居民服务、修理和其他服务业就业的占7.26%；在教育就业的占4.9%；在卫生和社会工作就业的占4.67%；在文化、体育和娱乐业就业的占4.29%；在公共管理、社会保障和社会组织就业的占2.69%；在军队就业的占0.05%。
表5 2025届毕业生就业单位行业分布表（按单位行业划分）
	就业单位行业分布
	专科就业人数
	各分部占比

	农、林、牧、渔业
	77
	3.63%

	采矿业
	5
	0.24%

	制造业
	332
	15.65%

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	38
	1.79%

	建筑业
	260
	12.26%

	批发和零售业
	342
	16.12%

	交通运输、仓储和邮政业
	74
	3.49%

	住宿和餐饮业
	105
	4.95%

	信息传输、软件和信息技术服务业
	163
	7.69%

	金融业
	33
	1.56%

	房地产业
	30
	1.41%

	租赁和商务服务业
	95
	4.48%

	科学研究和技术服务业
	50
	2.36%

	水利、环境和公共设施管理业
	10
	0.47%

	居民服务、修理和其他服务业
	154
	7.26%

	教育
	104
	4.90%

	卫生和社会工作
	99
	4.67%

	文化、体育和娱乐业
	91
	4.29%

	公共管理、社会保障和社会组织
	57
	2.69%

	国际组织
	1
	0.05%

	军队
	1
	0.05%

	合计
	2121
	100.00%



（四）按地域
见表6和表7，2025 届毕业生就业地域分布延续 2024 届格局，基本无变动，以东部地区为核心就业区域，其中河北省凭借地域邻近、就业资源适配等优势成为首要选择，北京、天津、山东等周边省市形成补充，反映出毕业生就业地域偏好稳定且倾向于资源集中、适配性强的区域。2025届毕业生在西部地区就业的毕业生多选择青海、宁夏回族自治区、内蒙古等地，2025届中部地区以河南、安徽、山西为主。

表6 2025届毕业生就业单位行业分布表（按地域划分）
	就业地区分布
	2025届专科落实人数
	各分部占比

	
	
	

	东部
	2011
	94.64%

	西部
	50
	2.35%

	中部
	64
	3.01%

	合计
	2125
	100.00%



表7 2025届毕业生就业地区省份分布图



 5.按重点地区就业
2025届毕业生中选择京津冀地区、东部地区就业的分别占就业人数的89.32%、94.64%，相较 2024届，2025 届毕毕业生奔赴重大国家战略所涉及省份就业人数的比例几乎持平。
学校始终将就业引导工作与国家发展大局深度绑定，持续聚焦实体经济发展需求，主动对接京津冀协同发展、西部大开发等重大国家战略，立足区域产业布局与人才需求导向，通过构建“政策解读 + 岗位对接 + 成长赋能”三位一体的精准服务体系，从战略认知引导、重点区域岗位挖掘、个性化求职帮扶等多维度精准施策、靶向发力，切实打通毕业生赴国家重点地区、重点领域就业的“最后一公里”，大力鼓励和支持毕业生将个人职业发展融入国家建设，在关键领域建功立业、实现价值。
（五）自主创业
2025 届毕业生自主创业人数13人，占比0.49%，较2024 届37人有所下降，由于创业市场竞争加剧、初创资金与风险压力叠加，导致更多毕业生趋向于稳定的单位就业，但自主创业是践行创新精神、实现个人价值的重要路径，既能为社会创造就业岗位，也能赋能产业发展，我校将继续秉持创新引领理念，以政策扶持、资源对接、平台孵化赋能毕业生自主创业，鼓励青年学子敢闯敢试、逐梦实干。
（六）毕业生专升本升学
2025届毕业生继续深造人数共98人，占毕业生总人数的3.6%。较2024届毕业生升学人数的45有所增加，由于毕业生的升学意识持续强化，越来越多学生将提升学历、精进专业能力视为增强就业核心竞争力的重要路径。毕业生对长远职业发展的规划意识不断提升，主动选择继续深造以深耕专业领域、拓宽知识边界，从而更好地适配日益提高的行业岗位需求，推动了升学人数的稳步增加。












第二章 就业工作重点举措
一、出台就业制度体系
本年度，我校锚定高质量就业核心目标，以制度化建设为抓手，系统计划并修改完善就业工作制度。先后制定并修订《毕业生就业工作实施方案》《就业创业工作考评办法》《访企拓岗报销制度》《困难群体毕业生就业能力培训方案》及《就业监测数据自查实施办法》等一系列覆盖就业全流程的制度文件，构建起目标清晰、权责明确、机制完善、保障有力的就业工作制度体系。这套制度既明确了就业工作的实施路径与考评标准，又为访企拓岗、困难帮扶、数据监测等关键环节提供了规范化指引，为各项就业任务高效落地筑牢制度根基，切实推动就业工作从“粗放推进”向“精准施策” 转变。
二、毕业生就业管理规范有序
（一）2025 届毕业生去向登记与核查
我校严格遵循教育部就业工作相关要求，扎实推进 2025 届毕业生去向登记与数据审核工作。全面落实院校两级联动审核机制，明确各层级审核责任，对毕业生就业协议签订、去向类别认定等关键信息进行层层把关，确保数据真实准确。同时，建立去向登记进度台账，定期在就业工作群实时更新进展，实现就业数据动态监测、及时纠偏。为进一步规范就业统计工作，我校严格执行 “三不得”“四不准” 纪律要求，于 6—8 月集中开展就业数据专项核查行动，创新采用自查自纠、交叉互查、随机抽查相结合的立体化核查模式，对登记存疑数据逐一核实、限期整改，确保就业数据零差错、零遗漏，并于 7 月按时高质量完成核查报告撰写与上报工作。
[image: ed3a997def6cc67ecf510574b5738a0]










图1 就业相关制度方案

[image: 99e9cb5fbf712c4cbeb25ad6090f8f9]
图2 就业监测核查工作通知和实施方案

[image: 2bbc39de508969eb628fbae65ab50c9]
图3 就业监测工作培训会
[image: 3b2f5458c19e6394da5f2595e808320]
图4 就业监测工作培训会
（二）就业状况跟踪调查与报告撰写
为精准把握毕业生就业质量，优化人才培养方案，我校于 9—10 月统筹开展 2023 届毕业生就业状况跟踪调查工作。本次调查覆盖面广、针对性强，共回收有效学生问卷 1385 份、企业问卷 348 份，覆盖全校 17 个专业，全面收集毕业生职业发展现状、岗位适配度、薪资水平等核心信息，以及用人单位对毕业生专业能力、职业素养的评价与建议。基于详实的调查数据，我校系统梳理分析，形成内容详实、数据支撑有力的就业状况跟踪调查报告，为学校调整专业设置、优化课程体系、强化实践教学提供了重要决策参考。与此同时，我校稳步推进 2025 届毕业生就业质量年度报告编制工作，通过多维度汇总就业数据、剖析就业特征、总结工作成效与不足，于 12 月圆满完成报告编写，为后续就业工作提质增效明确方向。
（三）2026 届毕业生生源信息采集、困难生帮扶和去向登记培训
我校提前谋划、主动作为，于 10 月底高质量完成2026届2182名毕业生生源信息的全面采集与系统录入工作。在信息采集过程中，安排专人负责指导毕业生填报信息，逐一对姓名、专业、生源地等关键数据进行核对校验，确保生源信息精准无误，为后续就业推荐、政策落实奠定坚实数据基础。
同时，聚焦困难毕业生群体，建立 “一人一档” 精准帮扶台账，详细记录家庭经济困难、就业困难等不同类型毕业生的基本情况、求职需求与帮扶进展，为开展个性化就业指导、岗位推荐等帮扶工作提供依据，全年坚持“集中授课 + 一对一指导” 相结合的模式全年累计开展专业小班和一对一帮扶指导几十余次，针对学生不同需求，面对面提供精准的简历修改、求职规划、心理疏导等精准帮扶，切实解决他们在求职过程中的痛点难点问题。此外，持续跟踪学生实习就业情况，定期与学生、就业联络员沟通，及时了解学生就业进展，协调解决面对寻找实习就业单位过程中遇到的问题，确保帮扶工作闭环落实。

[image: 困难生心理指导]
图5一对一心理帮扶困难生


[image: 困难毕业生帮扶]
图6 小班集体帮扶指导


此外，为提升就业工作队伍业务能力，我校组织相关工作人员参加省级毕业生去向登记专项培训，学习先进工作方法与政策要求；并于 12 月开展校内辅导员专题培训，围绕生源信息管理、去向登记规范、困难帮扶技巧等内容进行系统讲解，全方位保障2026届毕业生去向登记工作规范有序推进。


[image: 6e0f8500dc8e64b2fd8b62d856ec777]
图7 去向登记培训工作会
三、就业市场拓展与校园招聘服务
（一）就业市场拓展
我校紧扣京津冀协同发展国家战略，聚焦区域产业发展需求，持续深化 “访企拓岗促就业” 专项行动。以 “精准对接、深化合作、共赢发展” 为原则，组建由校领导带队重点走访京津冀地区多家行业龙头企业、专精特新企业及重点用人单位，深入企业生产一线与人力资源部门，了解企业人才需求标准、岗位空缺情况与未来招聘计划，积极推介我校毕业生专业优势与综合素养。通过面对面沟通交流，我校与企业在人才输送、实习实训、产学研合作等方面达成多项共识，年内累计拓展超过 20 家紧密合作单位，搭建起稳定长效的校企合作桥梁，为毕业生挖掘更多优质就业岗位资源。

[image: 96742084083cc319d9ff6c7a3642f2b]
图8 校领导与河北瑞昌玻璃纤维制品有限公司负责人交流
[image: db84d013d374a321c6e4966d4f93c3c]
图9企业信息
[image: 带领学生参观企业]
图10带领学生参观企业

（二）校园双选会组织情况
本年度，我校精准把握毕业生求职关键期，成功举办两场大型校园双选会，搭建高效对接的校企招聘平台，切实为毕业生拓宽就业渠道，取得显著成效。
6 月，我校精心组织首场 “筑梦城经 职引未来” 校园双选会。本次双选会精准聚焦毕业生专业方向，共吸引61家涵盖信息技术、高端制造、金融服务、现代物流等多个领域的优质企业参会，累计提供岗位 2843 个，岗位需求与我校毕业生专业高度契合。为提升招聘服务质量，双选会现场创新设置招聘洽谈区、征兵政策咨询区、简历优化指导区及企业面试宣讲室等功能专区，为毕业生提供 “一站式” 求职服务。活动现场人头攒动，吸引超过 3000 名师生踊跃参与，累计收到毕业生有效简历748份，开展现场政策咨询1463人次，组织企业专场宣讲与面试活动百余人次，最终促成46名毕业生与用人单位现场签订三方就业协议。此次双选会不仅为毕业生搭建了直面优质企业的求职通道，更强化了校企之间的交流合作，为后续深化协同育人奠定基础。



[image: 3a862b598e458ec91d82629bc39235f]
图11学生与企业签约

[image: ba959eba544186273e09a69beafabc1]
图12学生参加招聘会

[image: d9650a9bf8927fa6355d7f03c6dba06]
图13 书记校长了解企业信息



11 月，我校乘势而上，举办秋季 “‘就’在金秋 ‘职’达未来” 校园双选会 。本次双选会紧扣服务区域经济发展导向，重点邀请京津冀地区优质用人单位参会，55 家参会企业中，京津冀区域企业占比高达 82.10%，带来涵盖智能制造、商贸服务等领域的岗位3300余个，为毕业生提供丰富的区域就业选择。双选会吸引5000余名应届毕业生到场求职，现场投递简历超1000份，达成初步就业意向260余人。会场同步延续多功能专区服务模式，安排专业教师与就业指导人员为毕业生提供简历修改、面试技巧指导，同时组织多场企业宣讲会，帮助毕业生深入了解企业发展前景与岗位要求，进一步提升人岗匹配效率与招聘服务质量。两场双选会组织周密、内容充实、成效显著，不仅有效缓解了毕业生求职压力，更推动校企协同育人机制走深走实，为我校高质量就业工作注入强劲动力。
    [image: 50648c31f54385c39bcd26c136ffe83]
图14双选会方案与签到统计表
[image: 双选会布置 (2)]
图15双选会现场布置

[image: 双选会布置]
图16双选会现场安排

[image: a885df76fd3d675c69a12c04b782405][image: ab6c572a1c8ed17bff122f68934bb32]
图17校领导深入招聘会现场

[image: ed43d75bf6049752e233bec677203da]
图18校园双选会现场

[image: f7f4ae11d1b6c3587847936d56f4c61]
图19企业宣讲与现场面试

四、就业扶持与能力提升
（一）求职补贴申领发放
我校高度重视困难毕业生就业帮扶工作，严格按照上级部门政策要求，精准摸排、规范审核，顺利完成 2026 届困难毕业生求职补贴申报与资金申领工作。通过前期广泛宣传政策、组织毕业生自主申报，再经班级推荐、学院审核、学校公示等多道程序，确保补贴发放公开、公平、公正。本次共分两批为130名符合条件的困难毕业生申请到求职补贴，补贴金额总计26 万元。这笔补贴有效缓解了困难毕业生在求职过程中的交通、住宿、简历制作等费用压力，为他们安心求职、顺利就业提供了有力的经济支持。
[image: 9c96735765ec2c846c515462ec51782]
图20求职补贴通知与方案

（二）困难群体就业能力培训
为助力困难毕业生提升求职竞争力，我校于10—11月针对性开展困难毕业生就业能力专项培训。本次培训覆盖 113 名困难毕业生，课程设置紧贴求职实际需求，围绕简历制作技巧、面试礼仪与应答策略、职业规划制定、求职心态调整等核心内容，精心设计16课时的集中授课，并由就业处教师多次听课巡查，与授课老师了解学生学习情况、授课进程，达成有效沟通。同时，为加强就业指导师资队伍建设，我校选派2 名经验丰富的就业指导教师参加省级就业指导师资专项培训，学习前沿的就业指导理念与方法，进一步提升我校就业指导队伍的专业化水平，为开展更高质量的就业帮扶工作储备力量。
[image: 3a247c9c127923df6bcb0faf27a195c]
图21困难毕业生就业能力培训高校师资培训材料
[image: 1da2b4c6e987110fe217336a3675d17]
图22困难毕业生就业能力培训高校师资培训现场
[image: b282c327c4af75b7aba7c95fe048e46]
图23困难毕业生就业能力培训高校师资培训现场
[image: ed3a997def6cc67ecf510574b5738a0]
图24困难毕业生就业能力培训工作通知和方案

k[image: 6e1c7a8b25f07a7716a6f11a544a09f]
图25 困难毕业生就业能力培训通知和课表
（三）以赛赋能
我校坚持以赛促学、以赛促练、以赛促创，通过举办高水平竞赛，全面提升学生的创新创业能力与职业规划意识。5月，我校成功组织“学创杯” 大学生创业综合模拟大赛校内选拔赛。大赛设置三个赛道，吸引全校各专业45组团队踊跃参赛。参赛团队围绕市场分析、项目策划、商业模式构建等核心环节展开激烈角逐，展现出扎实的专业知识与卓越的创新思维。经过层层选拔，9组优秀团队脱颖而出，成功晋级省级决赛。在省级赛事中，我校参赛团队凭借出色的表现斩获数字营销赛道二等奖，充分彰显了我校学生的创新创业实力。

[image: f2574c93a5334e4a785be09598ca777]
图26学创杯赛事培训会议
[image: 893c176e191d1b1c83d7037e43c624b]
图27学创杯赛事培训会议
[image: 图片5]
图28学创杯校赛现场
[image: 图片4]
图29学创杯校赛现场
[image: f778dd82a4c7a080b4f78e9ebb6a1f5]
图30学创杯省赛荣获二等奖
[image: 图片1]
图31学创杯省赛获奖学生和指导教师
[image: 图片2]
图32学创杯省赛获奖学生
[image: 图片3]
图33学创杯省赛获奖学生合照

11月，我校启动第三届职业规划大赛，大赛设置成长赛道与就业赛道两大类别，为不同发展方向的学生提供展示与提升的平台。大赛采用 “班级初赛、学院复赛、学校决赛” 三级选拔机制，吸引众多学生积极参与。参赛选手结合自身专业优势、兴趣特长与职业目标，精心撰写职业规划书，通过精彩的现场展示与答辩，展现清晰的职业发展路径。11月25日，校赛圆满落幕，评选出一批优秀参赛作品与选手。我校同步组建专业指导团队，为晋级省赛的选手提供一对一的精细化指导，助力选手在更高层级的赛事中再创佳绩。系列赛事的成功举办，有效激发了学生的创新创业热情，提升了学生的职业规划能力与求职竞争力，为学生未来职业发展奠定坚实基础。
[image: c8b766eea96ad19d81036ebbebb3b42]图34职规赛通知、方案与总结
[image: b6298f7aa34a7054d5c5f4bc52b27f4]
图35职规赛参赛选手材料、评分表、主持人稿等相关材料
[image: IMG_20251119_131443]
图36职规赛班级赛比赛

[image: 院赛]
图37职规赛院系赛比赛
[image: 0c7c045616d4d71d9b74629ab6f64854]
图38职规赛校赛比赛校长发言

[image: 校赛]
图39职规赛校赛比赛教务处处长发言
[image: IMG_8637]
图40职规赛校赛评委和获奖选手合照

[image: fe987cafbbd6673bdfcda97eb7dda81]
图41职规赛校赛张雷校长为一等奖获奖选手颁奖合照

[image: 2ccd91fbecd17440d8597d2fba598c0]
图42职规赛校赛李福清校长为二等奖获奖选手颁奖合照

[image: c6126d0f860fff37a0837c4c4a52040]
图43职规赛校赛王丽媛人事处处长为三等奖获奖选手颁奖合照


第三章 未来与展望
[bookmark: _GoBack]2025 届毕业生就业工作的稳步推进，是学校坚守育人初心、深化产教融合的生动实践，更是全体师生凝心聚力、协同奋进的丰硕成果。从就业率的稳步攀升到就业结构的持续优化，从精准帮扶的落地见效到校企合作的深度拓展，每一项成绩的取得，都彰显了学校以毕业生发展为中心的责任担当。站在新的发展起点，石家庄城市经济职业学院将在2026年继续立足区域经济社会发展需求，以更高标准完善就业工作体系，进一步深化人才培养模式改革，强化就业市场拓展与供需对接，持续提升就业指导服务的专业化、精准化水平。同时，我校将始终鼓励毕业生将个人理想融入国家发展大局，在实体经济、重点领域、关键行业中找准定位、建功立业，为培养更多适应新时代要求的高素质技术技能人才、助力区域经济高质量发展做出新的更大贡献。


                                 石家庄城市经济职业学院
就业指导中心
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2025届毕业生就业地区省份分布图
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