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[bookmark: _Toc23891]第一章 毕业生就业概况
一  2022届毕业生基本情况
石家庄城市经济职业学院2022届毕业生共1844人。学历层次为专科。我院共有2022届毕业生1844人，分布医护、信息、管理、经贸、机电、建工、艺术七个系部，其中护理专业493人，计算机信息管理专业172人，计算机应用技术专业169人，城市轨道交通运营管理专业168人，医学影像技术专业153人，商务英语专业152人，会计专业84人，幼儿发展与健康管理专业81人，高速铁路客运乘务专业70人，旅游管理专业49人，计算机网络技术专业38人，机电一体化技术专业31人，建筑工程技术专业31人，媒体营销专业30人，空中乘务专业21人，电子商务专业21人，人力资源管理专业15人，金融管理专业14人，市场营销专业11人，物联网应用技术专业10人，旅游英语专业9人，大数据技术与应用专业7人，工程造价专业5人，建设工程监理专业3人，艺术设计专业2人，酒店管理专业2人，新能源汽车技术专业1人，汽车智能技术专业1人，汽车检测与维修技术专业1人。
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二、2022 届毕业生就业情况
截至 2022 年12 月31 日，已经落实就业去向的学生共计1145人，2022 届毕业生总体就业率为62.09%。同比去年下降29.24%。

	

	图1 近五年就业率变化趋势图
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（一）毕业去向统计
2022 届毕业生中，总体就业率为62.09%，其中，灵活就业比例为38.83%，协议和合同就业比例为 17.84%，自主创业比例为 0.43%。升学比例为 3.09%，应征义务兵比例为1.09%，未就业比例为37.91%。
2022 届专科毕业生共计1844人，毕业去向以灵活就业为主，共计686人，参加专接本并升学 57人，协议和合同就业329人，自主创业8人，待就业688人。
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[bookmark: _Toc24487]
（二）就业情况分析
[bookmark: _Toc11277]1.就业单位性质分析
按就业单位性质统计，在其他企业类型中占比最高达64.04%，在医疗卫生单位就业的毕业生比例为12.74%；在高等教育单位就业的毕业生比例为0.10%；国有企业单位就业的毕业生比例为1.08%；党政机关就业的毕业生比例为8.87%；中初等教育单位就业的毕业生比例为 3.25%；其他事业单位就业的毕业生比例为1.28%。其他单位就业的毕业生比例为8.77%。

	[image: ]表2 2022 届毕业生就业单位性质人数分布表

	



结合以上所看，2022届毕业生就业单位性质分布主要集中于各类企业和医疗卫生单位， 占本届毕业生就业人数的 64.04%和 12.12%。
[bookmark: _Toc32153]2.就业单位行业分析
按就业单位行业统计，在农、林、牧、渔业就业的2022届毕业生占1.08%，在采矿业就业的占0.10%；在制造业就业的占5.47%；在电力、热力、燃气及水生产和供应业就业的占0.29%；在建筑业就业的占6.16%；在批发和零售业就业的12.90%；在交通运输、仓储和邮政业就业的占1.76%；在住宿和餐饮业就业的占4.40%；在信息传输、软件和信息技术服务业就业的占14.08%；在金融业就业的占0.29%；在房地产业就业的占1.37%；在租赁和商务服务业就业的占4.69%；在科学研究和技术服务业就业的占1.86%；在水利、环境和公共设施管理业就业的占0.39%；在居民服务、修理和其他服务业就业的占7.14%；在教育就业的占13.59%；在卫生和社会工作就业的占18.28%；在文化、体育和娱乐业就业的占3.91%；在公共管理、社会保障和社会组织就业的占2.25%；
 相较2021届，2022 届毕业生在卫生和社会工作，教育、科研设计单位，制造业，互联网、信息和软件服务等行业就业的毕业生比例均有增加。
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	表3 2022 届毕业生就业单位行业人数分布表



2022 届本科毕业生就业领域集中在信息和软件服务，服务业，建筑业，制造业，医疗卫生，批发零售，教育等行业，就业人数占本科生就业总人数的 80%以上。
[bookmark: _Toc16365]3.就业单位地区分析
按就业地区统计，大部分毕业生在东部地区就业，其中在河北省就业人数占64.39%， 其次是北京、天津、江苏等地。在西部地区就业的毕业生多选择四川、青海等地，中部地区以山西、河南、湖北为主。
	表4 2022届毕业生就业地区分布
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[bookmark: _Toc631]4.重点地区就业
学校持续推进就业引导工作，紧密围绕国家战略，积极服务实体经济，主动对接长、西部大开发、京津冀协同发展等重大国家战略。通过精准施策、精准着力、精准引导，鼓励毕业生到国家重点地区建功立业。
2022 届毕业生中选择京津冀地区、西部地区就业的分别占就业人数的73.31%、3.32%、相较 2021届，2022 届毕业生奔赴重大国家战略所涉及省份就业人数的比例均有所增长。学生主要集中在东部地区，与学生生源地就业有关。
[bookmark: _Toc15106]5.自主创业
学校以创新带动创业、创业拉动就业为导向，整合校内外资源，构建协同育人的创新创业教育平台。2022届毕业生中选择直接创业的人数为8人，创业领域主要集中在住宿餐饮、新媒体等多个领域。
7.毕业生继续深造情况
石家庄城市经济职业学院2022届毕业生继续深造人数共57人，占毕业生总人数的3.09%。受疫情影响，学生升学人数较往年有所下降。学生逐渐受到更多高校认可，学校人才培养的质量和声誉进一步提升。
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第2章 学生待就业原因分析

整理当下毕业生就业遇到的问题主要有学生“慢就业、懒就业”现象，疫情大环境影响，学生反映专科学历找工作压力大，找称心的工作难。
通过分析学生有求职意向但暂未就业及明确表示暂不就业的原因主要集中在三个方面：个人、家庭和社会。
1、个人原因暂未就业 
个人因素实际上是导致学生产生慢就业现象的主要原因，其中比较突出的是职业规划不明确、专业技能不足、对就业形势缺乏关心、缺乏就业兴趣以及有自己的独特就业个性等。职业规划是对个人职业生涯乃至人生进行持续、系统计划的过程，它包括职业定位、目标设定和通道设计三个要素。但在调查中发现大多数学生不能准确地定位自己，没有能力去做好自身的规划，这很大程度上是造成“慢就业”的直接原因。 
2、家庭原因暂未就业 
家庭因素也是学生慢就业现象产主要体现在家庭经济优势以及家长的不同就业理念的影响。影响慢就业的原因中家庭经济状况也占到一定的比例，很多“慢就业”学生家庭的经济条件好，不用为找工作发愁；此外，还有一些学生表示家长对于自己毕业后找到合适的或者高质量的工作并不是很注重，更多的是希望能够按照自己的意愿，沿着自己安排的“路”走下去即可。这很大程度上使得学生不具有找工作的迫切心理。 



3、社会原因暂未就业 
现在社会就业形势的严峻性以及大环境背景下的综合能力的高要求无疑也是造成“慢就业”现象的原因之一。根据每年的毕业生统计结果来看，毕业生的数量高达几百万，但是公司能够提供的岗位是有限的，其次因为学历层次和技能的不一，又会筛选掉一部分学生，一部分公司为专科学生提供的岗位多为销售或客服。面对这样的形势，学生也会失去求职的信心而去选择一种观望的心理，转变为“慢就业”。且疫情形势紧张，经济大环境也有所影响，诸多学生受疫情影响，有了“求稳定”心理，考公务员及事业单位热情变大，纷纷投入学习备考当中。也有部分学生以当下疫情原因不好找工作为由，延缓就业。

[bookmark: _GoBack]
第3章 [bookmark: _Toc2276]就业形势发展与分析

2022年被称为大学生就业竞争最激烈的一年。“大厂”缩招、求职者数量激增等诸多因素交织，让不少踌躇满志迈进职场的毕业生“卷”到怀疑人生。
机关单位和央国企在整体招聘和毕业生招聘中起到了“稳定器的作用”，商业服务、金融和医疗制药三大行业对应届生的吸纳能力有所提升。在就业现状及偏好方面，跨专业就业的占比逐年提升，2023届毕业生更加务实，对于低薪资的“接受度”显著提高。
不同类型企业今年毕业生招聘需求发生变化，尽管部分企业出现“缩编”，但随着产业结构、政策的变化，线上经济带来巨大红利。


与之对应的互联网销售、生活服务领域用人需求激增，细分领域出现招聘供需双增的火爆局面。从行业来看，商业服务、金融业及医疗制药行业应届生增加力度较大，得益于目前企业向数字化转型阶段的各类需求较多，商业服务业招聘需求攀升；从房地产退出的资金重回资本市场，也拉动金融业的招聘需求。
2022届毕业生就业跨专业就业占比提升，面对就业市场的风云变幻，部分2021届高校毕业生选择放缓脚步“慢就业”，沉淀下来思考自己的未来要走的路。相比之下，2022届毕业生更加务实，面对就业也更加积极。在两届的未就业人群的未来规划中，2022届毕业生选择继续争取心仪的岗位、2022届毕业生更加注重“就业”。
2022届毕业生择业“求稳”，薪水要求更保守，除了“回流”至家乡和二线城市，在“求稳”心态的影响下，考研、考编也成了许多年轻人就业“重心转移”的选择。在就业偏好方面，超过三成高校毕业生首选的稳定就业。受疫情后大环境影响，毕业生求稳心态加剧，追求舒适安逸的生活。

近五年就业率变化趋势表
就业率	2018年	2019年	2020年	2021年	2022年	0.6092	0.5073	0.7049	0.9133	0.6209	
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